


























Anexo II

Ficha de Avaliação Curricular (AC)
Candidato (Nome)

Valoração Avaliação

Habilitação académica (HA)

Doutoramento 20

Mestrado 18
Licenciatura 16

Experiência profissional (EP)

Sem experiência profissional 10

Até 1 ano 12

Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18
Mais de 10 anos 20

Formação Profissional (Nº de horas de FP) Nº de FP

Até 7 horas 1

Superior a 7 horas e até 30 horas 2

Superior a 30 horas e até 60 horas 3

Superior a 60 horas 4

Cursos de Pós-graduação 5

Avaliação de desempenho (AD)

Média dos 2 últimos ciclos avaliativos >4 20

Média dos 2 últimos ciclos avaliativos >2,0 e <=4 16

Média dos 2 últimos ciclos avaliativos <=2,0 12

Sem avaliação 10

Avaliação curricular - -   €-                    



Anexo III
Entrevista de avaliação de competências (EAC)

Candidato

Pontuação de 
comportamentos (1, 3 

ou 5)

Avaliação de competências 
(1, 3 ou 5)

C1- Orientação para o serviço público

Comportamento 1 
Previne situações contrárias ou de ameaça ao cumprimento dos 
princípios éticos da AP, no exercício da sua atividade.
Comportamento 2 
Garante o compromisso com o interesse público nas suas ações 
e na coordenação das atividades dos outros.
Comportamento 3 
Atua com prontidão e disponibilidade na resposta às 
necessidades do outro, garantindo o interesse público.

C2- Orientação para a colaboração

Comportamento 1
Partilha informações, conhecimentos, práticas e recursos e 
promove a troca de ideias nas suas relações de trabalho.
Comportamento 2 
Estabelece uma rede facilitadora de comunicação e contribui 
para que as equipas se sintam valorizadas.
Comportamento 3 
Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e 
responsabilidades.

C3- Análise crítica e resolução de problemas

Comportamento 1 
Integra informação de diferentes tipos e consulta outras fontes 
sempre que necessário, tendo em vista uma resposta eficaz e 
atempada às ocorrências críticas.

Comportamento 2 
Identifica situações críticas e respetivas componentes, 
produzindo conclusões lógicas e fundamentadas, que 
consideram as relações de causa e efeito entre as variáveis.

Comportamento 3 
Apresenta soluções viáveis que vão ao encontro das exigências 
das situações.

C4- Orientação para a inclusão

Comportamento 1 
Colabora na implementação de práticas promotoras de um 
serviço público inclusivo.
Comportamento 2 
Mobiliza os colegas para a utilização das boas práticas e 
identifica e contribui com soluções para a eliminação de 
obstáculos à inclusão.

Comportamento 3 
Adapta a linguagem e os procedimentos às necessidades dos 
interlocutores em ambientes físicos e/ou digitais.

C5- Inteligência emocional

Comportamento 1 
Facilita a gestão emocional em cenários complexos, 
influenciando positivamente o ambiente de trabalho.
Comportamento 2
Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as 
necessidades emocionais dos outros.
Comportamento 3 
Avalia as implicações emocionais das suas decisões nos 
membros da equipa.

Classificação EAC (Convertida para a escala de 0 a 20 Valores)  EAC=[(C1+C2+C3+C4+C5)/5]*4


